Entlo.A - Castelldon

C/Poeta Verdaguer 1,

INGENIUM FORMACION S.L.U Registro Mercantil de Castellén, Tomo 1583, Folio 59 — Hoja C$-33845 CIF: B12880456 — Sede Social:

Contrato de encomienda de organizacidn de la formacion suscrito entre empresas al amparo de los articulos 9.3y 12.1 in = GENIUM
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el
ambito laboral y del articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley. FORMACION PARA EMPRESAS

IMPORTANTE: COMPLETAR TODOS LOS CAMPOS Y FIRMAR

De una parte, DAa. Silvia Medina Gonzalez, con NIF 20474595H, como representante legal de Ingenium
Consultoria'y Formacion S.L.U., con CIF B12880456, y sede social en Calle Poeta Verdaguer n®1 Entlo A, 12002
Castellon.

De otra parte:

DATOS DE LA EMPRESA

REPRESENTANTE LEGAL  Nombre y Apellidos:

NIF: E-mail:

Razon social: CIF/NIF:
< Ne Seg. Social:
m Direccion sede social:
m Cadigo Postal: Localidad: Provincia:
m Convenio Colectivo (cédigo): CNAE:
E ¢Es Pyme?? ¢ Existe representante legal de los trabajadores (SINDICATO)? ¢ Estd al corriente con la Seguridad Social y Hacienda?
m ] NO sl NO 3] NO
Teléfono: E-mail a efecto de notificaciones:

1Se considera PYME aquella cuya plantilla media anual no exceda de 250 trabajadores y que no esté participada en un 25 por 100 o mas de su capital o de sus derechos de
voto por otras empresas que no rednan el requisito anterior sobre dicha plantilla.

Rellenar solo si la Empresa ha sido creada en los dos tltimos afios (el presente y el anterior)

Fecha de creacién de la Empresa: Fecha de creacién de la Cta. de Cotizacidn de la Seguridad Social:

ACUERDAN

PRIMERO. OBIETO. El presente contrato tiene por objeto regular la relacién que se establece entre La Empresa que va a proporcionar formacion a sus trabajadores y la entidad
externa que tiene encomendada la organizacién, de dicha formacién, de acuerdo con los articulos 9.3 y 12.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral y el articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley.

SEGUNDO. ENTIDAD EXTERNA. A los efectos de este contrato, La Empresa acuerda encomendar la organizacién de la formacién a la entidad externa INGENIUM CONSULTORIA Y
FORMACION S.L.U.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EXTERNA. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 30/2015 y en el articulo 14.4 del Real Decreto 694/2017, serdn
obligaciones de la entidad INGENIUM CONSULTORIA Y FORMACION S.L.U. las siguientes:

1.- Contratar a entidades de formacién acreditadas y/o inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacién para la imparticidn de las acciones formativas, salvo en el caso
de tratarse de la misma entidad, en cuyo caso impartira la formacién como entidad formativa acreditada y/o inscrita en el registro de entidades de formacién habilitado por la
Administracién Pablica competente.

2.- Comunicar a través del sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo el inicio y la finalizacién de las acciones formativas.
3.- Comunicar, si fuera el caso, a través de sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo la empresa o empresas que tienen la
voluntad de acumular su crédito de formacion con el del siguiente o los dos siguientes ejercicios.

4.- Asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas.

5.- Asegurar la funcion de evaluacidn de las acciones formativas.

6.- Asegurar la adecuacidn de la formacidn realizada a las necesidades reales de las empresas y a la actividad empresarial.

7.- Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que realicen las Administraciones Publicas competentes y los demas 6rganos de control, asegurandose
de su desarrollo satisfactorio.

8.- Custodiar el presente contrato, manteniéndolo a disposicidn de los érganos de control competentes.

9.- Facilitar a cada una de las empresas que suscriba el presente contrato la documentacion relacionada con la organizacién, gestion e imparticion de las acciones formativas, asi
como la informacién necesaria para la correcta aplicacion de las bonificaciones por parte de dichas empresas.

10.- Cumplir las demas obligaciones establecidas en las normas reguladoras de la formacién programada por las empresas.

CUARTO. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del real Decreto 694/2017, serén obligaciones de las empresas agrupadas, las
siguientes:

1.- Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos los gastos de ejecucién de las acciones formativas, asi como las bonificaciones que se apliquen
bajo la denominacién de o epigrafe de “formacion profesional para el empleo”.

2.- Mantener a disposicion de los 6rganos de control competentes la documentacion justificativa de la formacion por la que hayan disfrutado de bonificaciones en las cotizaciones
a la Seguridad Social.

3.- Someterse a las actuaciones de seguimiento, control y evaluacion que realicen las Administraciones Publicas competentes y demas 6rganos de control, asegurando el desarrollo
satisfactorio de dichas actuaciones.

4.- Asegurar la custodia de la documentacidn acreditativa de la asistencia diaria de los participantes a las acciones formativas.
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5.- Distribuir los cuestionarios de evaluacion de la calidad entre la totalidad de los participantes que finalicen las acciones formativas, asi como la recopilacion y custodia de los
cuestionarios recibidos.

6.- Custodiar el resto de la documentacion relacionada con la organizacion, gestion e imparticion de las acciones formativa facilitada por la entidad externa.

7.- Garantizar la gratuidad de las iniciativas de formacion a los trabajadores participantes en las mismas.

8.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en el momento de aplicarse las bonificaciones.

9.- Comunicar a la Administracion Publica competente, a través del sistema electrénico disponible en la Web de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo, las
transformaciones, fusiones o escisiones de las empresas, durante el ejercicio en que se produzcan las mismas.

10.- Cumplir las demas obligaciones establecidas en el RD 694/2017 o en otras normas reguladoras de la iniciativa de la formacién programada por las empresas para sus
trabajadores.

QUINTO. COSTES DE ORGANIZACION DE LA FORMACION. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.3 de la citada Ley 30/2015, estos costes no podran superar el 10 por
ciento del coste de la actividad formativa, si bien podrédn alcanzar hasta un maximo del 15 por ciento en caso de acciones formativas dirigidas a trabajadores de empresas que
posean entre 6 y 9 trabajadores en plantilla, asi como hasta un maximo del 20 por ciento en caso de empresas que tengan hasta 5 trabajadores en plantilla.

En caso de haberse iniciado el curso por el trabajador/a y no finalizarse por motivos ajenos a Ingenium Consultoria y Formacién S.L.U., la empresa abonara a Ingenium Consultoria
y Formacién S.L.U. el 50% sobre el importe total del curso, en concepto de gastos de gestion.

La Empresa Agrupada declara haber sido informada por INGENIUM FORMACION S.L.U. de que el incumplimiento de uno o varios de los requisitos a los que se ha obligado la dejard
sin derecho alguno a la bonificacién de los costes de formacién comprometidos, quedando eximido INGENIUM FORMACION S.L.U. de cualquier responsabilidad al respecto. Asi
mismo, no podré la Empresa Agrupada reclamar la devolucién de los importes abonados invocando la no obtencidn de la bonificacion asociada a la formacién contratada recibida.

Seré obligacion de la empresa la entrega inmediata de las facturas emitidas por INGENIUM CONSULTORIA Y FORMACION S.L.U. en base a la presente relacién contractual a su
correspondiente gestor/asesor para la aplicacidn de los tramites de bonificacién. INGENIUM CONSULTORIA Y FORMACION S.L.U. no sera responsable de la falta de bonificacion
por ese motivo, estando la Empresa Agrupada obligada al pago de dichas facturas desde el momento de su emisidn. Las demoras que pudieran producirse en el pago de los
servicios contratados en el presente documento, en el caso de que la Empresa Agrupada dejase de atender las cantidades a su cargo devengaran el tipo legal de interés de demora
determinado conforme lo dispuesto en el Articulo 7. Apartado 2 de la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

SEXTO. RESERVA DEL CREDITO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral y en el articulo 11.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley, la empresa de menos de 50 trabajadores, tiene
voluntad de acumular su crédito de formacién con el del siguiente o los dos siguientes ejercicios, por lo que el crédito de formacién no dispuesto por la empresa en un ejercicio
podra aplicarse en el siguiente o hasta los dos siguientes.

En los primeros seis meses del ejercicio en curso, la entidad a la que se le ha encomendado la organizacién de la formacién comunicara esta circunstancia a la Administraciéon
Publica competente a través del sistema electrdnico disponible en la Web de la Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo.

SEPTIMO. NOTIFICACIONES ELECTRONICAS. Las empresas, con nimero de identificacion fiscal de persona fisica, podran manifestar su voluntad de relacionarse con la
Administracion, en relacion a la iniciativa de Formacidn Programada por las Empresas, a través de medios electrdnicos en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

La entidad a la que le ha encomendado la organizacién de la formacién debera comunicar esta circunstancia en la aplicacion telematica de Formacion Programada por las Empresas,
que podra ser modificada por la interesada en cualquier momento.

OCTAVO. ADHESION DE OTRAS EMPRESAS Y DELEGACION, A ESTOS EFECTOS, EN LA ENTIDAD EXTERNA. Las partes acuerdan la posibilidad de que otras empresas, a criterio de
INGENIUM FORMACION S.L.U. se adhieran al presente Contrato. Para ello suscribiran a tal efecto el correspondiente documento de Adhesién al Contrato, para lo cual se delega
en la Entidad Externa la facultad de representar a las empresas en la suscripcidn de la adhesion de que se trate.

NOVENO. DESISTIMIENTO UNILATERAL. Las partes acuerdan, que las empresas que se hayan adherido a este Contrato pueden causar baja voluntariamente en el mismo antes
de que finalice su vigencia y una vez liquidada cualquier deuda econdmica que pudiera tener con la Entidad Externa.

La empresa que desee causar baja en el Contrato antes de que finalice su vigencia debera suscribir el correspondiente documento de Desistimiento del Contrato. A estos efectos
se delega en la Entidad Externa la facultad de representar a las demas empresas en la suscripcion de la baja de que se trate.

La Entidad Externa queda facultada para dar de baja a cualquier empresa adherida, previa comunicacién a la misma y siempre que ésta no haya participado en ninguna accién
formativa con cargo a las bonificaciones a aplicar en el afio natural en el momento de la comunicacién de baja.

DECIMO. PROTECCION DE DATOS. Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones y derechos regulados en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como en la demas normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales, respecto de cualquier dato de este tipo relativo al objeto del presente contrato o a la relacion establecida en el mismo.

UNDECIMO. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA DEL CONTRATO. El presente Contrato entrara en vigor el dia de su firma por las partes. El periodo de vigencia del Contrato sera
indefinido, pudiendo las empresas darse de baja en el mismo con sujecién a lo acordado en el punto Noveno.
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Representante legal de la entidad externa Representante legal de La Empresa




